,,Lideris — koué¢s” (Leader as Coach)

Metode Lideris — kou¢s
levads Biit par Iideri ir viena no vissvarigakajam lomam, kuru pildot,
cilvekiem ir jasniedz konsultacijas. Trenini lideribas attistibai,
studentiem var palidz&t pienemt pamatotakus l€mumus, risinat
problémas, kas kaveé virzibu, apgiit jaunas prasmes un citadi uzlabot
karjeru (Gjetson, n.d.) [I]. ST metode iemaca studentiem vienkarsu
koucinga pan@mienu, ka palidzeét cilvékam situacija, kad vins
saskaras ar Skérsliem un nespgj rikoties.
Piem@rots mazam un lielam grupam.
Merkis Pilnveidot Iideribas prasmes.
Meérkauditorija Visu kursu un jomu studenti.
Sasniedzamie e Sp&ja motivet un virzit citus;
rezultati . . o
e Pilnveidotas komunikacijas prasmes.
e Spgja saskatit atSkirigas perspektivas.
Apraksts Saciet seminaru ar Isu stastu ar nosaukumu ,Mans labakais

priekSnieks”. Stastot stastu, jus izskaidrojat, ka vecakajam
menedZerim reiz tika lugts aprakstit savu “labako prieksnieku”, uz ko
vins atbildgja, sakot: “Tas ir viegli izdarams. Mans labadkais
prieksnieks vienmér deva man darbu un gaidija, ka es to darisu. Sis
gaidas mudindja mani kerties pie darba. Vins deva man izaicinosus
uzdevumus, ar to paradot, ka tic manam spejam. Tas mani radija
parliecibu. Bet pats galvenais — vins bija veca un gudra piice. Ilkreiz,
kad es iestrégu savos darbos un nevaréeju izdomat, ko darit, vins
veltija laiku, lai mani atbalstitu. Vins nekad man nesniedza atbildes,
vins vienkarsi uzdeva man jautajumus un palidzéja man izdomat, ko
darit. Es macijos no vina. Ja gribu, lai cilvéki padara darbu, man
jazina, ka cilvekus attistit caur darbu.”

Nakamais solis ir uzsvert, cik svarigi ir zinat, kadus jautajumus uzdot
un kada seciba. Paturot to prata, sadalit visus grupas pa trim vai
Cetriem cilvekiem katra. Kad studenti ir sadaliti pa grupam,
izskaidrojiet, ka tagad viniem ir ,,japiestaj” pie katras stacijas. Katra

stacija viniem jagenere trTs vai Cetri jautajumi:




l.stacija: jautajumi, lai noskaidrotu padota problému vai raduSos
situaciju.

2.stacija: jautajumi, lai mudinatu parvarét skérslus, kurus darbinieks
ir identific€;jis.

3.stacija: jautajumi, par to, kas biitu jadara, lai virzitos uz prieksu.
Nakamais solis ir diskusija par jautajumu sarakstu: Kuri jautajumi
jums patik? Kuri ir atbilstosi situacijai? Vai tie ir noderigi? Kuri
jautajumi jums nav skaidri? P&c diskusijas v€lams izdalit papira lapu
ar trim kategorijam (Noskaidrot. Noverst $kerSlus. Virzities uz
priekSu.) un paliigt katram dalibniekam pierakstit tos jautajumus,

kuri viniem Skiet visnoderigakie un kurus vini izmanto sava prakse.

SagatavoSanas Sagatavojiet tris “staciju kartites”:
e Noskaidrot.
e Noverst skerslus.
e Virzities uz prieksu
NepiecieSamie Staciju kartites.
resursi

Veiksmes faktori

Izmantojot efektivas koucCinga metodes, var rast risindgjumus

visdazadakajiem ar vadibu/lideribu saistitiem jautajumiem.

Prieksrocibas Iespg€ja aktivi iesaistit studentus macibas.
Studenti novérte ieguvumus, kuri giiti risinot realas situacijas.
Lauj studentiem izjust lideru, vienaudZu un padoto lomu un piedzivot
daudzus socialos kontaktus.

Trakumi Laikietilpiga metode.

Papildinformacija

ST vietne, kuru radijis rakstnieks un konsultants Toms Siebolds,
piedava aktivitates, vingrinajumus, aprakstus un resursus, ko var

izmantot lideribas prasmju attistibai.
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