, Virtuala prakse” (Virtual Internship)

Metode

Virtuala prakse

levads

Virtualas prakses izmantoSana pe&d€jos gados ir palielinajusies.
Studenti mekle iesp&ju iegiit zinasanas un pieredzi, stradajot bez
lielam griitibam, it Tpasi, ja vini dzivo talu no prakses vietas. Virtuala
prakse ir lieliska iespgja iegiit pieredzi no jebkuras vietas. Sads
prakses piedavajums lauj studentiem ieglt darba pieredzi
uznémumos, kas atrodas jebkura pasaules vieta. Pamatideja ir, ka
studentam nav jaatrodas konkréta darba vieta, kur atrodas uznémums,
vins var veikt darbus, stradajot attalinati no majam vai jebkuras citas
vietas ar labu interneta pieslégumu.

Studentiem ir iesp€ja piedalities komanda pat tad, ja vini nav biroja.
Sadas prakses svarigakais aspekts ir pastaviga sazina$anas ar
uznémuma vaditaju vai cilvékiem, kas ir atbildigi par uzdevumu, ko
veic praktikants, izmantojot e-pastu, telefonu vai jebkuru projektu

vadibas riku.

Merkis

Uzlabot studentu nodarbinatibu, laujot viniem iegiit papildu prasmes
un pieredzi, kas atvieglos atrast interesantas darba iesp€jas visa

pasaulg.

Merkauditorija

Ikviena profesija, kas ir piemérota darbam attalinati, pieméram,

tulkotaji, grafiskie dizaineri, arhitekti, konsultanti u.c.

Sasniedzamie

* Sp&ja stradat attalinati.

rezultati * Pieredze darba reala vide.

* Spé&ja noteikt prioritates.

* Sp&ju izmantot jaunas tehnologijas darbam.

* Pilnveidotas profesionalas prasmes, kas saistitas ar izvel€to karjeru.
Apraksts Virtuala prakse ir Iidziga tradicionalajai praksei, laujot studentam

ieglit prasmes un pieredzi, kas nepiecieSamas nakotng&. Piemérotu
prakses vietu meklé pats students. Ja prakse paredzéta augstskola,
macibspekam ir jasagatavo studentam prakses uzdevumi un to
izpildes grafiks. Ja students staz&jas uznémuma, tad macibspéeks
uznemas padomdevéja lomu, vina uzdevums ir sniegt padomu /

atgriezenisko saiti, lai vajadzibas gadijuma palidz&tu studentam gut




pieredzi. Macibspeks ir atbildigs ar par liguma parakstiSanu ar
uznémumu, parbaudot studenta aizpilditos prakses zinojumus un
uznémuma parstavja sniegto atgriezenisko saiti. Prakses laika
macibspeékam ir jasniedz noradijumi / uzdevumi / atsauksmes,
japarbauda rezultati un jalasa zinojumi, ko uzn€mums nositijis, ja
piemé&rojams. Kontaktu biezums un iesp&ja izmantot IKT rikus ir
atkariga no individualas vienoSanas starp studentu un iestadi, kas

nodroS$ina virtualo darba pieredzi.

SagatavoSanas Macibspekam ir jasagatavo uzdevumi studentam vai japiedava
atbildiga universitates departamenta kontakti.
Alternativi macibspeks var tikt iesaistits, parakstot [igumu ar argjo
uznémumu, kura students ir prakse.

NepiecieSamie Piemérota aparatiira, programmatiira un interneta pieslégums, lai

resursi students vartu sazinaties ar uzp@mumu regulari/ péc

nepiecieSamibas.

Veiksmes faktori

Neatkariba un paspalaviba, pasdisciplina, paSvadiba.

PriekSrocibas

Sis pieejas galvenas pricksrocibas ir:

* nav transporta vai parvietosanas izmaksu;

* lauj studentam turpinat pildit saistibas augstskola / koledza

* dod iesp&ju studentam paplaSinat savas zinasanas un pieredzi ar
socialo mediju, ka arT ar dazadu tieSsaistes riku un socialo platformu

palidzibu.

Triaukumi

Sai pieejai var biit vairaki trikumi:

* uzraudzibas trilkums;

* students jiitas mazak iesaistits praksg, jo tas ir “tikai virtuali”;

* nepastav tieSa mijiedarbiba (kas biezi ir noteicoSais faktors
humanitarajas un socialajas zinatnés, ko var parvarét ar

videokonferences palidzibu, pieméram, izmantojot ,,Skype”)

Papildinformacija

ST vietne piedava iespgjas virtualam praksém. Eiropas finanséta
projekta PROVIP (2012-2014) galvenie mérki bija atbalstit virtualas
prakses. PROVIP rezultati sniedz noderigus noradijjumus ikvienam,

kas interes€jas par virtualas prakses ievieSanu un ir pieejami $eit.



https://www.internships.com/virtual

